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Objetivo: apresentar conceitos, técnicas e refletir sobre o mundo do trabalho e as exigéncias
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Do trabalho hoje, de forma critica, e conhecer os instrumentos mais comuns utilizados na gestao
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Programa Analitico das Aulas de Prelecéo

N° de Referéncias N® de Aulas

Unidades e Assuntos Aulas Bibliogréficas Acumulado
1. Conceito, histérico e evolucdo da ARH no Brasil e no 04 01,03,12,13 04
Mundo. Transformacdes do Trabalho: do Taylorismo ao
Toyotismo e as implicacbes na ARH (12 parte)
2. Transformagdes no mundo do trabalho (22 parte) 04 05,11,12,13 08
A corrosao do caréter.
3. Organizacéao e as pessoas. “As organizagcdes que aprendem” | 06 | 01,02,03,05,06, 14
Conceito e os recursos humanos. Os recursos humanos com 08,09,15,16,20
Recurso estratégico. Objetivos das organizacfes e os das
Pessoas. Macro e micro-ambiente e as pessoas na
Organizacdo. Reciprocidade entre as pessoas e a
Organizacao. Eficiéncia e eficacia e RH. Teoria de Kurt Lewin
4. O ser humano e visbes do ser humano. Motivacao. 06 | 01,02,16,14,15, 20
Estilos de gerenciamento. 10,20
5. Comunicacao: teoria, comunicacdo na empresa e RH 04 |10,01,02,05,15,03,20 24
6. O sistema de RH. Objetivos, carater, dificuldades, 04 | 01,02,16,14,15, 28
Tendéncias 03,20
7. Sistema de provisdo de RH. Mercados de trabalho e de RH | 06 | 01,021,16,14,15,03 32
indices de rotatividades, diagndsticos e custos. Absenteismo.
Recrutamento e selecdo; processos e meios, custo e tempo
Testes psicoldgicos, entrevistas, dinamicas, curriculos e outros
Meios de selecéo.
8. Treinamento: diagndstico, planejamento de atividades de 04 01,02,07,15 36
Treinamento, avaliacdo de treinamento.
9. Desenho de cargos, descricdo e analise de cargos. 04 01,02,15 40
Enriquecimento de cargos. Grupos autbnomos.
10. Cargos de saléarios: importancia, objetivos, métodos. 06 01,02,15,19,06 46
Beneficios, trabalho temporario e informalidade. Beneficios
11. Lideranca. Teorias e abordagens. 04 01,02,03,20,09,16 50
12. Conflito e negociacao no trabalho 04 01,02,03,17 54
13. Topicos especiais: trabalho em equipe, apresentacao de 06 05,04,06,15,18,20 60

Trabalhos e exercicios sobre auto-conhecimento para o
Trabalho. Restante do tempo disponivel.
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OBJETIVO

Apresentar conceitos, técnicas e refletir sobre o
mundo do trabalho e as exigéncias atuais na area
de recursos humanos. Permitir uma visao sobre a
insercdo do individuo no mundo do trabalho hoje,
de forma critica, e conhecer os instrumentos mais
comuns utilizados na gestdo de recursos
humanos.

METODOLOGIA

Sempre que possivel devera possibilitar
discussbes em grupo sobre os temas, de modo a
ser participativa. Devera estimular a procura ativa
de informacdes sobre a gestdo de recursos
humanos na regido, de modo a conhecer o
mercado de trabalho e as ferramentas utilizadas
para essa gestao.

AVALIACAO

Devera priorizar a participacdo em trabalhos , e
guestdes que levem a reflexdo. Pretende-se que
haja ao menos dois trabalhos e uma avaliagdo por
guestodes reflexivas.




